Cankr-TNetep6ypr AMCLE)
- N972

) )
* XK
x

| *
GYMNASIUM e
LOHBRUGGE«IKW =~

VORTRAG IN DER HANDELSKAMMER / BbICTYN/IEHUE B TOPTOBOM NMA/IATE

KELLY SERVICES - FIRMA FUR PERSONALVERMITTLUNG -
KEA/IUN-CEPBUC - PUPMA MO NOABOPY NEPCOHA/IA

(INTERNATIONAL AGIEREND, NIEDERLASSUNG AUCH IN HAMBURG) / (MEXXAYHAPOAHOE ATEHTCTBO, UMEET NPEACTABUTE/IbCTBO B TAMBYPTE)

Ob6nacmu pabomel 8
CaHkm - [lemepbypze

* cbipbesoli cekmop (2a3, Hedpmb)

* OAHKU
® NPOMbIW/IEHHOCMb

HaTtanba 3aBbas10Ba
PykoBoagutens otaeneHma no nogbopy nepcoHana

* HayKd, 0bpd3osdHue

Kelly Financial Resources

Cumyayus Ha pycCKOM pbiHKe mpyod: Hexeamkad
paboueu cuseol

* 2/1a8HAA NPOb/iema: npodeccuoHasbHoe 0bpazosaHue
8 BY3ax mosbko meopemuyeckoe, He C83aHHOE C
npou3godcmasoM, 8 omsau4ue om lepmdaHuu.

+7 (812) 33 222 44
n.zavialova@kellyservices.ru

Kriterien fiir eine Anstellung

e Nachweis von Praktika

e Kommunikationsfdhigkeit (Prdsentation,
Fortbildungsaktivitdten, freiwilliges Enga-
gement)

e Fremdsprachenkenntnisse
e Computerkenntnisse

e an der Hochschule erworbene theoreti-
sche Kenntnisse

Praktika

o Ziele:
e Erfahrungen machen fiir die Berufswahl
e Kenntnisse erwerben
o spdtere Ubernahme in den Betrieb
 Erh6hung der Qualifikation - Karriere

* Dauer:
¢ 1-12 Monate oder 2 - 3 Jahre

Onanama Vergiitung
® HAYa/1bHAs — 20000 p. (~ 500 €) e Anfangsgehalt ca 20.000 Rubel (ca. 500 €)

Bo3moxHocmu noucka pabomeol Wege der Arbeitsplatzsuche
® NOCpPedHUYEeCKoe azeHmcmeo o Agentur

* UHMepHem * Internet
* ApMApPKU 8akaHcul e Veranstaltungen (Unternehmermessen)
® /IUYHbIE KOHMAKMbI e Personliche Beziehungen

Branchen fiir die Arbeitsvermittlung in St. Petersburg
* Rohstoffsektor (Gas, Ol)

e Banken

e Produktion

e Wissenschaft, Bildung

Situation auf dem russischen
Arbeitsmarkt: Fachkrdftemangel

e Hauptproblem: berufliche Ausbildung nur an Institu-
ten (praxisfern), nicht eingebunden in Betriebe; im Ge-
gensatz zu Deutschland gibt es keine duale Ausbildung

Kpumepuu 014 npuema Ha pabomy
* nodmeepuoeHue, Ymo npowes NPAKMUKY

* KOMMYHUKAMUBHOCMb (npe3eHmayus,nogbiuieHue
Kea/uduKkayuu, UHULUAMUBHOCMS U
3aUHMepecosaHHoCMb pabomoli )

® 3HGHUE UHOCMPAHHBIX A3bIKO8
* yMeHue pabomamb Ha KomMnblomepe
* N0/yYeHHble meopemuyeckue 3HaHUA 8 BY3e

lMMpakmuka
o lleau:
* NO/1Iy4YeHue onbima 015 8b160pa npogeccuu

* 08/100€HUe 3HAHUSMU

* nocmynsieHue Ha pabomy Ha 3mo npednpusmue
g8dd/ibHeliweMmM

* NosblleHUe K8anUupuKauuu — KapbepHsili pocm
e [Ipodo/UMeILBHOCMS:
* 1-12 Mecaues usau 2 200a

iy

Interview mit einem Vertreter des Unterneh-

mens

WHmepsblo ¢ npedcmasumenem KOMNAHUU

Name: Natalja
Alter: 29 - 39
Beruf: Personalvermittlerin

Position: Leitung der Abteilung fiir
Personalauswanl

Betriebszugehorigkeit: langer als 15 Jahre
Ausbildung: Studium Okonomie

Fremdsprachenkenntnisse: Englisch,
etwas Deutsch

Aufgabengebiet: Personalauswahl anhand
eines Gesprdchs/Interviews

ma: Hamanea
Bo3pacm: 29 - 39

[lpogeccus: cneyuaaucm no noobopy hepcoHand
Ao/1mHOCMb: pykogooume/sib omoe/seHuUA ho

noodbopy nepcoHanda
Cmaxc: 6onee 15 1em
ObpasosdHue: sbicuiee IKOHOMUYECKoe

3HAHUe UHOCMPAHHbIX A3bIKOB: dHAUUCKUL,
HeMHO020 HemeyKuli

A0/1MHOCMHble 0683dHHOCMU: N006op
nepcoHasd nocpedcmeom cobecedosaHus/
UHMEPBLIO

Natalja:

,,Junge Russen leben und
arbeiten fiir den Moment;
junge Deutsche haben wei-
ter gesteckte Ziele wie Woh-
nung, Auto, Reisen, Vorsor-

ge, berufliche Perspektiven.*

Hamanus:

«Moso0dble pycckue
pabomarom u ncusym
Ce200HAWHUM OHeM;
MO/100ble HeMUbl cmassm
07151 cebs 0asnexo udywue
ue/au, maxue Kax Wu/be,
MAWUHA, nymewecmesus,
3a60ma o 6ydyuwiem,
NpogeccuoHa/bHble
nepcnekmusb».

Hamanus:
«BawHeliwumu
Kpemepusmu

0/15 NO/y4eHus
8AKAHMHO20

Mecma senstomes
KOMMYHUKaMUgHble
cnocobHocmu (35%) u
3HAHUE UHOCMPAHHBIX
A36IK08 (30%).

Natalja:

,,Die wichtigsten Kri-
terien flir eine erfolg-
reiche Bewerbung
sind kommunikative
Fahigkeiten (35%) und
Sprachkenntnisse
(30%).




