Kihne + Nagel (Betriebsbesuch)

Ein Betriebsbus von Kihne +
Nagel bringt uns direkt in ein Lager
mit Verladeplatz. In der gewaltigen
Lagerhalle wird jede einzelne Palet-
te elektronisch vermerkt, so dass
jederzeit erkennbar ist, wann wel-
che Palette wo gelagert worden ist.
Nach einem informativen Rundgang
werden wir zu einem Kaffee einge-
laden und Uber den Arbeitsalltag
bei Kihne + Nagel informiert, sowie
Uber Fragen von Personal und
Verdienst. Wer bei Kiihne + Nagel
arbeitet, verdient generell sehr gut
und identifiziert sich mit der Firma.
Uber betriebsinterne Fortbildungen
hat jeder eine Aufstiegschance. Als
Sahnehdubchen gilt das Sozialsys-
tem der Firma: regelmaRige medizi-
nische Versorgung, Versicherungen,
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Rentenversorgung, Unterstutzung in
privaten Notfallen.

Dann begeben wir uns in die
Zentrale im Zentrum von St. Pe-
tersburg. Begrif3t werden wir von
der Salesmanagerin Frau Natalia
Krapinchick. Von ihr erfahren wir,
dass Kihne + Nagel keine eigenen
Transportmittel besitzt, sondern
Uber Leasing und Anmietung mit
verschiedenen Firmen kooperiert.
Dieses Verfahren ist zwar teuer,
garantiert aber Flexibilitat und
geringen Personalaufwand. Das
Personal besteht aus Fachleuten fur
Logistik. - Es war fur uns eine sehr
aufschlussreiche und informative
Veranstaltung.

Victor Swekis und Vitalii Koniuschy
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KroHe + Harenb (3xckypcus Ha npednpusmue)

Hawa nepsags Lenb - cknag. Mel
OTMNpaBAseMcs Tyaa Ha aBTobyce,
npuHagnexatuem KroHe + Harens.
Kaxablth KOHTEHep Ha OrTPOMHOM
CK1a4e NPOMapPKUPOBaH C NOMOLLHO

3/1IeKTPOHUKN, BCe CNCTEMAaTU3NPOBaHO.

Mocne Hawlel 3KCKypCcrMmn No cknagy
Hac yrowatoT kode 1 6o1ee NogpobHO
paccKasblBakoT O NOBCeAHEBHOMN
paboTe 1 o NepcoHane Ha KioHe +
Harenb. PaboTHMKM 3TOM KOMMaHWK
NMEOT H60/1bLLNE BO3MOXHOCTY

4151 MOBbILLIEHWS KBaINPUKaLIAN.
3apraara y CoTpyAHMKOB XOpOoLUas,
1 OHW paboTatoT C YA0BO/ILCTBUEM.
KomnaHws npegoctaBnsier MHOro
JIbrOT, HarNpUMep: MeanLIMHCKOe
06CNYXMBaHNE, CTPAXOBKA,
NHANBWAYaNbHasA NoAAepKKa Npw
HecYacTHbIX Cyyasix, Npnbaska K
neHcmn.

B F'onosHoM oduce KroHe + Harens,
KOTOPbIA HAXOAUTCS B LIEHTPE
CaHkT-MeTepbypra, MeHemxep
no npogaxam rocnoxa Haranes
KanpaHuyk pacckasbiBaeT Ham, UTo
KtoHe + Harenb He Bnageer HUKaKnMmn
TPaHCMOPTHBEIMU CPeACTBaMM, a
6epeT X B IN3NHT WAV apeHay Y
pasnnyHbIX GUPM, Ha HEKOTOPOE
BpeMs. 3Ta MpakTrKa B pasbl JOPOXE,
HO obecneunBaeT NOABMXHOCTb U
rapaHTupyeT HeboNbLUOK 06BeM
paboTkl. Bce COTPYAHMKM KOMAAHUN
- 3KCNepTbl B 061aCTN NOTUCTUKN.
3Ta nokasartesibHas 3KCKypCus
6bln1a O4veHb 6orata, MHTEPEeCHOM K
NHPOPMATUBHOA.

Wnesa lNy2aves u Muxaun PayouH
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